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Van een uitkering naar een eigen bedrijf

De Kamer van Koophandel ziet een enor-
me stijging in het aantal startende onder-
nemers. Er zijn verschillende mogelijkhe-
den om vanuit een WW-uitkering weer aan
de slag te gaan.

Het kan op freelancebasis. Dat is relatief
simpel: dan draag je premies af en blijf je
verzekerd voor de WW. Een freelancer mag
slechts één opdrachtgever hebben. Heb je
meer opdrachtgevers dan ziet het UWV je
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je een uitkering ont-
vangt? |a, dat kan. Er zijn verschillende mogelijkheden. Let goed op
de voorwaarden en eisen die het UWV stelt, want anders raak je wel-
licht je uitkering kwijt voordat je bedrijf goed en wel op poten staat.

als zelfstandig ondernemer. In dat geval
zijn er twee scenario’s mogelijk: een met
‘progressief korten’, en een met een ‘star-
tersperiode’.

Progressief korten

Het eerste scenario: je WW-uitkering aan-
houden en ook als ondernemer aan de slag
gaan. Maar dat gaat natuurlijk niet zomaar.
De WW-uitkering is een werknemersverze-
kering. Een zelfstandig

ondernemer is geen werknemer, dus voor
elk gewerkt uur verliest hij definitief zijn
werknemerschap en daarmee het recht op
een uitkering. Alle gemaakte uren, dus ook
de niet-declarabele uren (zie kader), tellen
mee.

Addertje onder het gras: voor de uren dat
een uitkering wordt ontvangen, moet de
persoon beschikbaar blijven voor werk.
Voor die uren blijft ook de sollicitatieplicht
bestaan.
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— Wwellaten drukken, maar
‘nog niet uitdelen

Het aantal uren waarvoor het recht op een
uitkering verdwijnt, kan bovendien alleen
maar oplopen. “Dat heet progressief kor-
ten”, legt Peter van Zijl, werkcoach bij
UWV WERKbedrijf in De Meern, uit. “Stel
dat iemand een uitkering krijgt voor veer-
tig uur in de week. Gaat diegene voor twin-
tig uur aan het werk, dan worden die twin-
tig uur gekort op zijn uitkering. Werkt hij
de week daarna maar tien uur, zal voor die
week toch twintig uur worden gekort.” Zo

werkt het UWV toe naar een situatie waar-
in de zelfstandig ondernemer volledig
werkt om in zijn eigen levensonderhoud
te kunnen voorzien en de uitkering kan
stoppen.

Startersperiode

Het is ook mogelijk gebruik te maken van
de zogenaamde startersperiode, waarbij je
met behoud van uitkering de mogelijkheid
krijgt om een eigen bedrijf te starten. Hier-

voor is toestemming nodig van de werk-
coach van het UWV. Die toestemming
hangt in grote mate af van de kans dat de
aankomende ondernemer in eigen levens-
onderhoud kan voorzien. “Je moet bij
machte zijn voor jezelf te zorgen. Die in-
tentie moeten we duidelijk zien bij ie-
mand.” Tijdens de startersperiode loopt de
WW.-uitkering maximaal 26 weken door.
Die geldt als voorschot. Voorafgaand aan
deze periode is het mogelijk vier tot zes
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weken onderzoek te doen naar de haal-

baarheid van de plannen. In die periode
telt het onderzoek als sollicitatieactiviteit.

Tijdens zowel de onderzoeks- als de star-
tersperiode blijft het recht op WW als
voorschot behouden. In de 26 weken van
de startersperiode hoeven geen uren te
worden bijgehouden; de WW’er is vrij alles
te doen om zijn bedrijf op te zetten. Toch
adviseert het UWV wel de uren bij te hou-
den, omdat dit van pas kan komen bij het
beoordelen van de voortgang en voor de
opgave aan de Belastingdienst. Ook in
deze periode geldt geen sollicitatieplicht.
Het UWYV ziet alle activiteiten van de eigen

Uren tellen
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onderneming als sollicitatieactiviteiten.
“Na 26 weken gaan we ervan uit dat de
uitkering stopt. In de meeste gevallen lukt
dat ook. In een uitzonderlijke situatie be-
sluiten we de periode te verlengen, als we
zien dat iemand nét dat beetje meer tijd
nodig heeft”, zegt Van Zijl. De voorwaar-
den voor de startersperiode zijn streng.
Zo mag een aankomend ondernemer nog
niet werkelijk zijn gestart. Alle noodzake-
lijke voorbereidingen zijn geoorloofd in
de onderzoeksperiode, zoals het zoeken
van een bedrijfspand, het inschrijven bij
de Kamer van Koophandel en het laten
drukken van visitekaartjes. “Maar je mag
ze nog niet uitdelen, want dat is acquisi-

De commotie rondom de urenfraude deze zomer ontstond door onduidelijkheid over de op te
geven uren. Om bij de Belastingdienst voor zelfstandigenaftrek in aanmerking te komen,
moet een ondernemer in een jaar minimaal 1225 uur als zelfstandige hebben gewerkt. Hier
mogen ook indirecte uren voor bijvoorbeeld acquisitie of administratie bij worden geteld. De
mensen die recht hebben op een WW-uitkering, moeten aan het UWV doorgeven hoeveel
uren ze hebben gewerkt in hun eigen bedrijf. Het was niet iedereen duidelijk dat hiertoe ook
de indirecte uren behoren. Zo kon er een verschil ontstaan tussen het aantal uren dat aan de
Belastingdienst werd doorgegeven en het aantal uren dat het UWV kreeg. De verschillen wer-
den in alle gevallen teruggevorderd. Veel ondernemers kregen een boete opgelegd.
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tie, en dat mag nog niet voordat de star-
tersperiode officieel is ingegaan.” Ook
voor een website geldt dat deze nog niet
‘live’ mag zijn voordat de startersperiode
is ingegaan. Heldere afspraken met de
werkcoach zijn dus geen overbodige luxe.

Twee jaar na de startersperiode klopt het
UWYV weer aan bij de ondernemer. Als de
ondernemer winst gemaakt, wil het UWV
(een deel van) de voorgeschoten uitkering
graag terug. “Bij iemand die in de eerste
zes maanden van een jaar gebruikmaakt
van de startersregeling, kunnen we het
jaar daarop bekijken wat hij heeft ver-
diend. De winst- en verliesrekening krijgen
we via de Belastingdienst. Stel dat diegene
een ton heeft verdiend, delen we dat ge-
makshalve door twee, want hij heeft een
halfjaar de uitkering genoten. We willen 70
procent terug van het bedrag dat onder-
aan die winst/verlies-rekening overblijft,
in dit geval is dat 35 duizend euro. Dat is
meer dan de uitkering over het halfjaar,
dus vorderen we de gehele uitkering terug.
Als de winst minder hoog is, betaal je dus
ook minder uitkering terug”, aldus Van
Zijl. Uiteraard betaalt niemand meer terug
dan de ontvangen uitkering.

Na een reorganisatie bij een klein bedrijf dat
wenskaarten met licht en geluid fabriceert,
belandde Jessica Hendriks begin dit jaar in de
WW. “Ik zat in het managementteam bij dat
bedrijf, dus ik zag de bui al hangen. Ik wist
vrij snel dat ik voor mezelf wilde beginnen.”
In samenspraak met haar werkcoach bij het
UWYV maakte ze gebruik van een onderzoeks-
periode en de startersperiode om haar eigen
bedrijf op te richten, 2Trigger. “lk gebruik
dezelfde techniek als mijn vorige werkgever,
alleen verkoop ik deze technologie -denk
aan licht en geluid- voor marketingdoelein-
den, zoals mailings.”

“De onderzoeksperiode vond ik de zwaarste
maand. Ik moest zo veel uitzoeken, het was
misschien handiger geweest me van tevoren
wat meer in bepaalde zaken zoals financién
te verdiepen. Ook viel het tegen in een
maand een businessplan te schrijven. Maar ik
liep al zo lang met het idee voor mezelf te
beginnen rond, dat dit het duwtje was dat ik
nodig had.”

Na die eerste maand maakte ze zes maanden
gebruik van de startersperiode; haar uitke-
ring liep gewoon door. “Dat geld is zeker een
voordeel, het is lekker het eerste halfjaar niet
te hoeven stressen om geld. Aan de andere
kant is het ook een soort uitstel van executie,
want in feite sta ik nu weer voor de keuze of

Toch stoppen...

Als aan het einde van de startersperiode
blijkt dat het bedrijf niet levensvatbaar is,
is het mogelijk te stoppen en weer aan-
spraak te maken op een uitkering. Dat
geldt ook voor de ondernemers die kiezen
voor de progressieve korting. De zoge-
noemde herlevingstermijn komt in beeld.
Dat is de periode waarin je je oorspronke-

ik doorga of niet. Alleen is het nu een educa-
ted guess.”

Als ze besluit haar onderneming voort te zet-
ten, bestaat de kans dat ze over twee jaar een
deel van de ontvangen uitkering terug moet
betalen. “Als ik mezelf dan in die positie be-
vind, dan is dat niet erg, ik vind het niet meer
dan fair.”

Hendriks is blij met de regeling van het UWV.
“Voor mij was het een cadeautje, omdat ik al
met plannen rondliep. Deze regeling hielp me
die plannen te verwezenlijken. Een halfjaar is

lijk recht op een uitkering niet kan verlie-
zen. De herlevingstermijn is gelijk aan de
duur van de uitkering, maar met een mini-
mum van 18 maanden en een maximum
van 38 maanden. Stop je binnen die ter-
mijn met je bedrijf, gaat alles weer terug
naar de oude situatie.

Van Zijl: ‘Als je recht hebt op twee jaar uit-
kering en je start na drie maanden voor je-

wel kort, merk ik nu aan het einde van de
startersperiode, ik zie het dan ook meer als
een haalbaarheidsanalyse.”

WW’ers die al langer met plannen voor een
eigen onderneming rondlopen, raadt ze de
regeling van het UWV zeker aan. “Je moet wel
een plan hebben en nadenken over wat je wilt
bereiken. Het is lekker in staat te zijn je eigen
dingen te doen. Natuurlijk loop je het risico
op je bek te gaan, maar je kunt ook je eigen
besluiten nemen. Ik ben er heel blij geworden
van de stap naar het ondernemerschap.”

zelf, gaan die twee jaar herlevingstermijn
op dat moment in. Ilemand die nog niet zo
lang in loondienst heeft gewerkt en maar
drie maanden recht heeft op WW, krijgt
toch een herlevingstermijn van 18 maan-
den. Als hij na een maand begint met zijn
bedrijf, maar binnen de termijn zijn bedrijf
toch opdoekt, heeft hij nog steeds recht op
die resterende twee maanden uitkering.”
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